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ANUNT DE RECRUTARE

privind organizarea concursului la data de 02 octombrie 2025 pentru
ocuparea functiei de sef al Serviciului Management al Calitatii (SMC) in
cadrul Centrului National de Transfuzie a Sangelui, mun. Chisinau, str.
Academiei nr.11 (Fisa de post pentru functia de sef SMC, in anexa 2 file)

1.0 Conditii generale pentru participantii la concurs:

1.1  detine cetdtenia Republicii Moldova;

1.2  are cetatenia altui stat, dar detine domiciliul si viza de resedintd, precum si permis de
lucru in Republica Moldova;

1.3 cunosc limba roménad scris si vorbit;

1.4  suntin capacitate de exercitiu deplina;

1.5 starea sadnatatii corespunde postului pentru care candideazd, confirmatd prin certificatul
medical ce atestd aptitudinea In munca;

1.6 nu a fost condamnat(a) definitiv pentru comiterea unei infractiuni, incompatibilda cu
exercitarea functiei (declarafia pe propria rdspundere si cazierul juridic, eliberat de autoritatile
competente).

2.0 Conditii specifice, pentru participantii la concurs

2.1 indeplinesc conditiile de studii, prevdzute de lege, pentru ocuparea postului respectiv
(studii superioare in domeniu, studii postuniversitare);

2.2 indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs si vechime in
muncd cel putin trei-cinci ani;

2.3 detine categorie de calificare in domeniul de specialitate (medici);

2.4  cunoasterea cadrului legislativ in domeniu;

2.5 abilitdti de cunoastere a calculatorului (nivel utilizator).

3.0 Descrierea postului de sef SMC

3.1 coordoneaza elaborarea Planului anual de imbunatatire a calitdtii in activitdtile specifice
din subdiviziunile institutiei si asigurd tot procesul de monitorizare, evaluare si analizd a
rezultatelor implementérii Planului nominalizat;

3.2 elaboreaza Raportul anual cu privire la realizarea Planului anual de imbunatétire a calitatii
in activitatile specifice din subdiviziunile institutiei;

3.3 coordoneaza elaborarea Planului de audit medical intern la nivel de institutie, organizeaza
si participd In misiunile de audit medical intern privind serviciile prestate la nivel de institutie;

3.4 asigurd instruirea si mentinerea la nivel de institutie a unui sistem eficient de management
al riscurilor clinice, alte obligatiuni conform fisei postului.



4.0 Facilitati acordate de institutie:

4.1 Timpul de munca zilnic (7 ore) si sdptdmanal (35 ore) in corepundere cu prevederile
legislatiei ce reglementeazd munca, conform contractului colectiv de munca si regulamentului
intern aprobat;

4.2  Concediul anual de odihna si suplimentar, conform legislatiei in vigoare;

4.3  Salarizarea conform sistemului unitar de salarizare in sectorul bugetar (LP nr.270/2018,
cu ulterioarele modificéri).

5.0 Continutul dosarului de participare la concurs

5.1 Cerere de inscriere la concurs;

5.2 Originalul si copia buletinului de identitate (copia se anexeazd la cererea de inscriere la
concurs);

5.3 Originalele si copia diplomelor de studii si a altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri sau instruiri (copiile se anexeaza la cererea de inscriere la concurs);

5.4 Copie conforma cu originalul carnetului de muncd, sau dupd caz o adeverintd care sa
ateste vechimea in muncd, activitatea generald si pe specialitate, emise dupd data de
01.01.2019 si dupa caz la Centrul National de Transfuzie a Sangelui (copia se anexeaza la
cererea de Inscriere la concurs);

5.5 Cazier judiciar sau declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, care sd
va facd incompatibil cu functia pentru care candidati (se anexeazd la cererea de Inscriere la
concurs);

5.6 Adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzdtoare si copia acesteia
(copia se anexeazad la cererea de inscriere la concurs);

5.7 CV (Curiculum Vitae) care se va anexa la cererea de inscriere la concurs;

5.8 Originalele si copia certificatelor de casatorie, de nastere a copiilor, de schimbare a
numelui (dupa caz), care se vor anexa la cererea de inscriere la concurs;

5.9 2 (doua) referinte de la locurile anterioare de lucru (dupd caz), care se va anexa la cererea
de inscriere la concurs.

6.0 Data limita de depunere a dosarului ” 30” septembrie 2025, ora 12%, inclusiv.

* Dosarul poate fi prezentat (depus) direct la sediul institutiei mun. Chisindu, str.
Academiei 11, biroul Serviciul Resurse Umane, in zilele de luni pana vineri, de la ora 09.00
pana la ora 16.00 (pauza de masa de la ora 12.30 — 13.00), la intrare in institutie este necesar
de a prezenta un act de identitate In original.

Date de contact pentru informatii suplimentare:

Tel: 022/109052 si 068998815, Serviciul Resurse Umane.

Email: secretariat@cnts.gov.md si resurse.umane@cnts.gov.md (denumirea scrisorii
Dosar pentru angajare)




